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คําสั่งมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ท่ี  50557/2564 

เรื่อง  มอบอํานาจให้ผู้อํานวยการในสังกัดสํานักงานวิทยาเขตปัตตานี ปฏิบัติการแทนอธิการบดี 

 
  ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ท่ี 1026/2561 ลงวันท่ี 14 มิถุนายน 2561 มอบ
อํานาจให้รองอธิการบดีปฏิบัติการแทนอธิการบดีเก่ียวกับการเงินและการพัสดุ ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
ท่ี 0306/2562 ลงวันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2562 มอบอํานาจให้ผู้อํานวยการกองปฏิบัติการแทนอธิการบดี นั้น  

  เพ่ือให้การบริหารงานของมหาวิทยาลัยดําเนินไปด้วยความเรียบร้อย สอดคล้องตามโครงสร้าง
ส่วนงานใหม่ และเป็นการแบ่งเบาภารกิจของรองอธิการบดีวิทยาเขตปัตตานี อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 
34 และมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2559 ประกอบข้อ 16 ของข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยการรักษาการแทน การมอบอํานาจ และมอบอํานาจช่วงให้ปฏิบัติการแทน 
พ.ศ. 2560 ประกอบข้อ 7 ข้อ 84 ข้อ 85 ข้อ 86 ข้อ 127 และข้อ 158 แห่งระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ประกอบคําสั่งมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ท่ี 1026/2561 ลงวันท่ี 14 มิถุนายน 2561 จึงมอบอํานาจช่วงให้ผู้อํานวยการในสังกัดสํานักงานวิทยาเขต
ปัตตานี ปฏิบัติการแทนอธิการบดี ภายใต้ขอบข่ายภาระงานท่ีรองอธิการบดีวิทยาเขตปัตตานีได้รับมอบหมาย
หน้าท่ีและความรับผิดชอบตามคําสั่งมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ท่ี 0997/2561 ลงวันท่ี 12 มิถุนายน 2561 
และตามคําสั่งมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ท่ี 0306/2562 ลงวันท่ี 22 กุมภาพันธ์ 2562 เพ่ิมเติม ดังนี้ 

  ผู้อาํนวยการสาํนักงานวทิยาเขตปตัตานีผู้อาํนวยการสาํนักงานวทิยาเขตปตัตานีผู้อาํนวยการสาํนักงานวทิยาเขตปตัตานีผู้อาํนวยการสาํนักงานวทิยาเขตปตัตาน ี
  1. มีอํานาจท่ัวไปตามท่ีผู้อํานวยการกองทุกกองได้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติการแทนอธิการบดี
ในเรื่องดังต่อไปนี้ 
     1.1 อนุมัติการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการศึกษาบุตรและค่ารักษาพยาบาลของผู้ปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัย ซ่ึงเป็นผู้ใต้บังคับบัญชา 
     1.2 อนุมัติการจ่ายเงินยืมให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ซ่ึงเป็นผู้ใต้บังคับบัญชา ในวงเงิน
ครั้งหนึ่งไม่เกิน 100,000 บาท 
     1.3 อนุญาตการลาทุกประเภทของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ซ่ึงเป็นผู้ใต้บังคับบัญชา  
     1.4 อนุมัติการเดินทางไปปฏิบัติงานภายในประเทศของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ซ่ึงเป็น
ผู้ใต้บังคับบัญชา ครั้งละไม่เกิน 7 วัน รวมถึงการอนุมัติเป็นกรณีพิเศษและการอนุญาตให้ใช้พาหนะส่วนตัว 
     1.5 อนุมัติให้ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ซ่ึงเป็นผู้ใต้บังคับบัญชา เดินทางไปเข้าร่วมประชุม 
ฝึกอบรม สัมมนา ภายในประเทศ โดยหากมีการเรียกเก็บค่าลงทะเบียน ในครั้งหนึ่งต้องไม่เกิน 5,000 บาท 
     1.6 อนุมัติปฏิบัติงานนอกเวลาทํางานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ซ่ึงเป็นผู้ใต้บังคับบัญชา 
  2. อนุมัติการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท รายการตามภาระงานท่ีรองอธิการบดีวิทยาเขตปัตตานี 
ได้รับมอบหมายจากอธิการบดี ครั้งหนึ่งภายในวงเงินไม่เกิน 200,000 บาท   
  3. อนุมัติการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการศึกษาบุตรและค่ารักษาพยาบาลของข้าราชการบํานาญ 
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  4. เป็นผู้ดูแลถือกุญแจห้องนิรภัยและกุญแจตู้นิรภัย สํารับท่ี 2 ของสํานักงานวิทยาเขตปัตตานี 
  5. ลงนามในเอกสารเก่ียวกับการเงินและบัญชี รวมถึงรับรองงบการเงินของวิทยาเขตปัตตานี 
  6. ลงนามในหนังสือภายนอกและหนังสือภายในแทนอธิการบดีตามขอบข่ายงานท่ีรับผิดชอบ 
เว้นแต่ในเรื่องท่ีเก่ียวกับนโยบาย หรือเรื่องท่ีมีปัญหาต้องได้รับการวินิจฉัยในการดําเนินการ 

  ผู้อาํนวยการกองบรหิารทรัพยากรวทิยาเขตปตัตานีผู้อาํนวยการกองบรหิารทรัพยากรวทิยาเขตปตัตานีผู้อาํนวยการกองบรหิารทรัพยากรวทิยาเขตปตัตานีผู้อาํนวยการกองบรหิารทรัพยากรวทิยาเขตปตัตาน ี
  1. มีอํานาจท่ัวไปตามท่ีผู้อํานวยการกองทุกกองได้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติการแทนอธิการบดี 
ในเรื่องดังต่อไปนี้ ยกเว้นอํานาจในเรื่องอนุมัติการเบิกจ่ายเงิน 
     1.1 อนุญาตการลาทุกประเภทของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ซ่ึงเป็นผู้ใต้บังคับบัญชา  
     1.2 อนุมัติการเดินทางไปปฏิบัติงานภายในประเทศของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ซ่ึงเป็น
ผู้ใต้บังคับบัญชา ครั้งละไม่เกิน 7 วัน รวมถึงการอนุมัติเป็นกรณีพิเศษและการอนุญาตให้ใช้พาหนะส่วนตัว 
     1.3 อนุมัติให้ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ซ่ึงเป็นผู้ใต้บังคับบัญชา เดินทางไปเข้าร่วมประชุม 
ฝึกอบรม สัมมนา ภายในประเทศ โดยหากมีการเรียกเก็บค่าลงทะเบียน ในครั้งหนึ่งต้องไม่เกิน 5,000 บาท 
     1.4 อนุมัติปฏิบัติงานนอกเวลาทํางานของผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ซ่ึงเป็นผู้ใต้บังคับบัญชา
  2. ดําเนินการเพ่ือให้ได้มาซ่ึงพัสดุโดยการซ้ือ จ้าง โดยให้มีอํานาจดําเนินการทุกกระบวนการ
ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ประกอบคําสั่ง
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ท่ี 1026/2561 ลงวันท่ี 14 มิถุนายน 2561 โดยให้มีอํานาจสั่งซ้ือหรือสั่งจ้าง
ทุกวิธีตามระเบียบดังกล่าว ครั้งหนึ่งภายในวงเงินไม่เกิน 100,000 บาท  
  3. ลงนามในเอกสารขอรับและขอให้สั่งจ่ายบําเหน็จ บํานาญปกติ บําเหน็จตกทอด บําเหน็จ
ลูกจ้างประจํา หนังสือรับรองทวีคูณ และเอกสารต่าง ๆ เก่ียวกับกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการ และกองทุน
สํารองเลี้ยงชีพของลูกจ้างประจํา 
  4. ลงนามในหนังสือภายนอกและหนังสือภายในแทนอธิการบดีตามขอบข่ายงานท่ีรับผิดชอบ 
เว้นแต่ในเรื่องท่ีเก่ียวกับนโยบาย หรือเรื่องท่ีมีปัญหาต้องได้รับการวินิจฉัยในการดําเนินการ 

  บรรดาคําสั่งหรือหนังสือสั่งการอ่ืนใดท่ีขัดหรือแย้งกับคําสั่งฉบับนี้ ให้ใช้คําสั่งฉบับนี้แทน 

  ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                                สั่ง  ณ วันท่ี  1  ตุลาคม พ.ศ. 2564                        
 

                                                  (ลงชื่อ)           อ่ิมจิต  เลิศพงษ์สมบัติ 
                                                          (รองศาสตราจารย์อ่ิมจิต  เลิศพงษ์สมบัติ) 
                                                      รองอธิการบดีวิทยาเขตปัตตานี ปฏิบัติการแทน 
            อธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 
 
           สําเนาถูกต้อง 

      
         (นายสรธร  อุคติ) 
      นิติกร                   สรธร/ร่าง/พิมพ์/ทาน 


